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Practicas formativas con herramientas de realidad
aumentada mixta: Una alternativa para la comunidad
estudiantil

Kevin Jose Andrade Andrade*

Resumen

El objetivo primario de este documento se centra en el disefio de una
propuesta de modelo para el desarrollo de practicas formativas para la
comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias Salud y del Deporte a
través del uso de las herramientas de realidad aumentada mixta en la
Fundacién Universitaria del Area Andina, brindando de esta manera
alternativas que permitan cerrar las brechas tedrico-practicas con las
cuales los estudiantes estan culminando su proceso formativo. Este
ejercicio se realiza en el marco de la investigacion aplicada, con fuentes
de informacion de caracter mixto que combina la investigacién de campo
y documental con un enfoque triangular que cuenta con elementos de
analisis cuantitativo y cualitativo.

El ejercicio se ejecuta mediante la aplicacién de diferentes instrumentos
gue permiten reconocer en que parte del proceso administrativo se
cuenta con una oportunidad de mejora. De igual manera, se analizan
los procedimientos actuales y se evallan los impactos que tienen frente
al rol administrativo y la comunidad evaluada, con el fin de recibir
retroalimentaciones que permitan robustecer el modelo actual, con
inclusién de actividades innovadoras en el ejercicio, como lo son las
herramientas de realidad mixta.

De igual manera se analizan los procedimientos actuales que se llevan a
caboy se evallan los impactos que tienen desde el rol administrativo y de
la comunidad evaluada.

El resultado de este ejercicio determina la necesidad latente de migrar
estos espacios formativos a escenarios mediados por tecnologia,
aportando significativamente al desarrollo profesional y generando
las competencias necesarias para la inmersion al mundo laboral de los
graduados y satisfaciendo las necesidades del mercado.

Palabras clave: Prictica formativa en salud, realidad aumentada mixta,
docencia-servicio, escenario de practica, brechas tedrico-practicas



Training practices with mixed augmented reality tools: An alternative for the stu-
dent community

Abstract

The primary objective of this document focuses on the design of a model proposal for the
development of training practices for the student community of the Faculty of Health and Sports
Sciences through the use of mixed augmented reality tools in the Fundacion Universitaria del Area
Andina, thus providing alternatives that allow closing the practical theoretical gaps with which the
students are culminating their training process. This exercise is carried out within the framework
of applied research, with mixed information sources that combine field and documentary research
with a triangular approach that has elements of quantitative and qualitative analysis.

The exercise is carried out through the application of different instruments that allow recognizing in
which part of the administrative process there is an opportunity for improvement. In the same way,
the current procedures are analyzed and the impacts they have on the administrative role and the
evaluated community are evaluated, in order to receive feedback to strengthen the current model,
including innovative activities in the exercise, as are mixed reality tools.

In the same way, the current procedures that are carried out are analyzed and the impacts that they
have from the administrative role and from the evaluated community are evaluated.

The result of this exercise determines the latent need to migrate these training spaces to scenarios
mediated by technology, contributing significantly to professional development and generating the
necessary skills for immersion in the world of work of graduates and satisfying the needs of the
market.

Keywords: Training practice in health, mixed augmented reality, teaching-service, practice scena-
rio, theoretical-practical gaps

Introduccion

La inclusidn de la tecnologia dentro de los procesos de aprendizaje, se han convertido en elemento
clave para el desarrollo adecuado de competencias y su aplicacién por parte de los estudiantes
en diferentes dreas del conocimiento, combinando la virtualidad con elementos propios de la
cotidianidad (Merino et al., 2015, p94), dicho concepto de integracidn se conoce como realidad
aumentada (Rangel, 2011,p4).

Este ejercicio de investigacion permitira analizar el impacto que tienen estos dispositivos tecnoldgicos
en el desarrollo propio de las Instituciones de Educacién Superior, permitiendo identificar las falencias
académicas de los estudiantes que estan finalizando su proceso formativo y de esta manera tomar
acciones correctivas a nivel del curriculo universitario y entregar a la vida productiva profesionales
con competencias acorde a las necesidades del mercado laboral.
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En Colombia las bases del marco normativo asociado a las practicas formativas en salud, se centran
en la comisién intersectorial para el talento humano, en la cual convergen puntos de vista objetivos
de los ministerios de educacién y de salud, con el fin de garantizar las condiciones de calidad aptas
para el desarrollo profesional y académico de la mejor manera; asi mismo la ley 1164 de 2007 dispone
lineamientos de evaluacién de la relacién docencia servicio necesaria junto con los escenarios de
practicas que aseguren la adquisicion de conocimientos, competencias y destrezas al estudiante
(Pinzén Murcia et al., 2021,p7)

Las instituciones de educacidn superior requieren que sus proceso de ensefianza y aprendizaje estén
enmarcados en teorias y modelos pedagdgicos que orienten con claridad su labor (Fl6rez-Gutiérrez et
al.,2017,p95), es por ello que el aprendizaje significativo transforma el rol del docente y el estudiante,
dandole un papel mucho mas activo al estudiante dentro de su aprendizaje lo cual contribuye a
generar un mayor grado de responsabilidad frente a su formacién profesional y desarrollo personal
(FI6rez-Gutiérrez et al., 2017,p97).

Las secuencias de ensefanza y aprendizaje SEA son entendidas como una sucesidon de actividades
con el fin de tratar de resolver un problema cientifico a nivel curricular; por tal razén es una manera
de planificar y disefiar el proceso de ensefar y aprender (Merino et al., 2015,p95). Es por ello que
las herramientas de realidad aumentada que permiten combinar elementos de la vida real con
elementos virtuales para hacer una realidad mixta en tiempo real (Estrada et al., 2015,p61) puede
ser considerada como la estrategia pedagdgica mas adecuada para este tipo de simulacién de
escenarios, considerando previamente la madurez que ha venido ganando y la variedad de ambitos
en los que se puede aplicar (Estrada et al., 2015,p62)

Las practicas formativas en la Facultad de Ciencias de la Salud representan una estrategia
pedagdgica aplicada por las Instituciones de Educacidn Superior con el objetivo de mejorar y generar
competencias o habilidades en el marco de la promocién de la calidad de la atencidn y el ejercicio
profesional auténomo, responsable y ético. (Pinzon Murcia et al., 2021); como complemento de
dicha estrategia pedagdgica dentro de este documento se propone la interaccidon con elementos
tecnoldgicos de realidad aumentada que permiten armonizar elementos de la vida real con la
virtualidad generando escenarios simulados mixtos en tiempo real (Estrada et al., 2015,p61) que
a su vez aportan significativamente en ambitos propiamente de educacion a través de diferentes
aplicaciones como hiperenlaces, realidad aumentada basada en marcadores, realidad aumentada
markerless (los cuales requieren de un elemento propio para captar el entorno) (Estrada et al.,
2015,p63).

Dicho lo anterior, a continuacidn, se detallan algunos aspectos, elementos o componentes de la
realidad aumentada mixta a través del nivel de tecnologia del markerless con un pequefio detalle de

su funcionalidad en términos generales:

e Cadmara: Elemento que permite captar las imagenes del mundo real con el fin de ser procesadas.
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e Procesador: Es el componente que permite combinar la imagen captada con la informacion que
se debe proyectar.

e Marcador: Es el elemento que permite reproducir las imagenes creadas en el procesador
llevando a un modelo 3D

e Software: Es el elemento informatico que permite conjugar las actividades ejecutadas por cada
elemento

e Activador: Es el componente que combina todos los elementos anteriormente mencionados a
través de articulos o hardware como las gafas de realidad aumentada.

Dicho lo anterior y con la identificacidn de las falencias que presenta el sistema mismo en cuanto a
las disposiciones para el desarrollo de practicas formativas en salud, se consideran a continuacién
algunas limitantes que acarrea el proceso actualmente, entre las cuales encontramos:

e Cupos que otorgan las IPS: Considerando las capacidades fisicas con las que cuentan estos
sitios, se restringen en términos de rotaciones los cupos que puede tener cada institucién de
educacidn superior con la que se tenga convenio y este avalado por el Ministerio de Salud.

e La evaluacién del escenario de practica: Es una de las acciones que conlleva una serie de
condicionales con el fin de emitir conceptos favorables de sitios de practicas en los cuales los
estudiantes podrian llevar a cabo su proceso formativo de campo.

e Costos docencia servicio: Rubros en los que debe incurrir tanto los sitios de practicas como
las instituciones de educacién superior para garantizar las condiciones de calidad de factor
académico como del asistencial

Por otra parte, se dispone dentro del presente documento, argumentar la generacién de un modelo
que implique la implementacién de elementos tecnoldgicos en el ejercicio de practicas formativas;
Con base en lo anterior y de acuerdo con lo sefalado por Francisco Javier Montoya y Javier Aguilar
Zambrano dentro de su articulo “La relacion universidad-empresa en las practicas: un modelo
conceptual desde las técnicas de generacidén de ideas” publicado en la Journal of Technology
Management & Innovation en el 2013 describe que el ejercicio de practicas se convierte en una
actividad operativa en la cual se pierde el objetivo primario de transferencia de conocimiento de
los estudiantes hacia las organizaciones en la que se desempefian, llevando facilmente a convertir
esta importante transicién en una mala practica de contratacién de mano de obra a un menor costo
por parte de las empresas y un requisito mas por cumplir por parte del estudiante es su camino a la
titulacién (Montoya Rios & Aguilar Zambrano, 2013,p199)

En este sentido, con el desarrollo de este ejercicio de investigacion se aporta al enfoque profesional
gue buscan los estudiantes, permitiendo ejercer desde la practica en el campo especifico de la carrera
gue se articule con las expectativas laborales del individuo; lo anterior, podria conllevar a romper con
el paradigma de que las practicas formativas son un requisito netamente de grado que no genera un
proceso de aprendizaje 6ptimo, en donde el profesional no aporta ningiin conocimiento adicional
(Montoya Rios & Aguilar Zambrano, 2013,p199)
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Por otro lado, los factores claves para el desarrollo apropiado del modelo de integracion y
fortalecimiento del tridngulo de Sabato o triple hélice, en el cual se vinculan estado, universidades y
empresas, con el fin de robustecer la economia del pais, a través de capacitacion del capital humano
acompanado de actividades de innovacién que pueden llegar a describir los estudiantes y egresados
gue desde su etapa final de formacidn profesional, pueden aportar ideas disruptivas, derivado de la
simulacion de escenarios de practicas en el campo especifico de su interés.

Las practicas formativas para la comunidad Areandina representa la consecucion de diferentes
competencias de cara a la atencidén primaria de los pacientes, dicho lo anterior, se resalta la
rigurosidad con la que se deben surtir los procesos administrativos para su ejecucion, dentro de dicha
rigurosidad encontramos a nivel interno, el procedimiento vigente de practicas formativas alojado
en el mapa de procesos de la institucion dentro del macro proceso gestiéon académica, subproceso
gestion de practicas, procedimiento “Programacién de practicas formativas” este documento es el
insumo primario en donde se detallan las actividades a realizar desde la matricula o inscripcién de
la asignatura por parte del estudiante hasta el seguimiento del ingreso de los estudiantes a cada
escenario de practica.

Este procedimiento cuenta a la fecha con 16 actividades especificas que a su vez se diversifican en
acciones propias para el cumplimiento de dicha tarea, en este caso analizaremos que oportunidades
de mejora tiene el documento institucional interno y los documentos regulatorios a nivel pais de
cara a la ejecucidn de esta estrategia de aprendizaje.

Porotrolado, rigeanivel externo undocumento queregulalascondicionesde calidad de los escenarios
de practica, desarrollado y en constante seguimiento por parte de la Comisidn Intersectorial para
el Talento Humano en Salud, entidad en la que convergen intereses del Ministerio de Educacién
Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion Social; en ambos escenarios (interno y externo) se
evidencia la no existencia de condiciones propias para elementos o sitios de practicas diferentes
a espacios y actividades netamente presenciales, para el caso del modelo de evaluacidon docencia
servicio de la comisién intersectorial, se mencionan 3 tipos de escenarios que a continuacion se
relaciona la definicidn textual de acuerdo a dicho documento:

e Escenarios clinicos: Espacios institucionales en los cuales se desarrolla el componente de
practicas clinicas formativas de los programas académicos en el area de la salud. Corresponden
a instituciones prestadoras de servicios de salud, formalmente constituidas.

e Escenarios no clinicos institucionales: Se consideran como escenarios no clinicos institucionales
para practicas formativas en salud publica, aquellos espacios sociales de vida, cuya misidon no
es la prestacion exclusiva de servicios de salud, pero que, por la naturaleza de sus funciones,
contribuyen a promocionar, proteger o mejorar condiciones relacionadas con la salud individual
y colectiva

e Escenarios noclinicos noinstitucionales: Se consideran escenarios de practicaformativa ensalud,
los espacios sociales de vida donde la poblacidn vive, se recrea, trabaja y se relaciona dentro de
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una comunidad especifica, tales como la familia, las redes sociales, las zonas o asentamientos
poblacionales con caracteristicas propias y los procesos sociales que se desarrollan en el espacio
publico, donde no media ninguna relacidon con una institucién formalmente constituida.

Lo anterior, deja al descubierto que no se han incluido ningun tipo de avances por parte de la
comision intersectorial para el Talento Humano en Salud de cara a laimplementacion o consideracién
de espacios simulados por tecnologia (realidad aumentada) que permitan llevar a cabo este tipo
de estrategias de aprendizaje; de esta manera se transciende la dinamica a las instituciones de
educacion superior en cumplimiento con las normas vigentes en estos aspectos, razén que a su vez
lleva consigo un tiempo prolongado en el alistamiento de la documentacion requerida tanto por el
estudiante como por las partes (escenario de practica y la institucién de educacion superior) a fin de
garantizar las condiciones de calidad que correspondan.

Sumado a lo anterior, las instituciones de educacién superior deben realizar actividades con el
objetivo de encontrar escenarios de practicas con conceptos favorables, que le permitan llevar a
cabo la suscripcion de convenios interinstitucionales, en los cuales se detallan aspectos como: cupos
de estudiantes posibles a atender, procesos de contraprestacién contractual, entre otros y que al
final de ejercicio impactan los cotos de la educacién superior a la que accede el estudiante.

De esta manera el objetivo general del documento se centra en la propuesta de un modelo para
el desarrollo de practicas formativas mediado por herramientas de realidad aumentada mixta
para la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la Fundacién
Universitaria del Area Andinay con la finalidad de proponer escenarios a la medida de las necesidades
del mercado laboral y académico que permitan adquirir las competencias tedrico practica por parte
de la comunidad (egresados y estudiantes) Areandina que los posicionen en el mercado laboral,
convirtiéndose en una de las ventajas competitivas con la que se egresen de la institucion.

Estado del arte y revision de la literatura

A continuacién, se realiza un detalle conceptual de manera resumida de los elementos claves que
delimitan el ejercicio de investigacién inmerso dentro de este documento:

Practica formativa en salud: Esta estrategia es el espacio destinado, organizado y coordinado de
manera conjunta entre las instituciones de educacién superior en el papel de educar a la comunidad,
las Instituciones prestadoras de salud en su misidén de prestar el servicio de calidad y el Ministerio
de Educacion y de Salud en su papel de garante de los derechos fundamentales de los colombianos
en aspectos de educacion y salud, que buscan realizar un proceso de transicidon de forma adecuada
de la teoria a la practica en ambientes seguros que permitan robustecer las habilidades de cara a |a
prestacidn del servicio de salud de calidad. (Pinzén Murcia et al., 2021; p10)

Realidad aumentada mixta: hardware especializados que combinan elementos de la cotidianidad

con aspectos virtuales, que potencializan habilidades tedrico-practicas del personal que ejecuta
actividades a través de este medio; es por ello que ya nos encontramos en la actualidad con
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muchos casos de este tipo, con temas de alta complejidad como por ejemplo el reconocimiento
de enfermedades coronarias sin necesidad de realizar procesos quirldrgicos invasivos hasta temas
de baja o mediana complejidad, como por ejemplo creacion de objeto de aprendizaje para la
comprension de lenguas extranjeras (Barroso-osuna, 2018; Bolado, 2016; Gémez Garcia et al., 2019;
Jiménez de Luis, 2019; Mello, 2020; Merino et al., 2015; Neira-pifieiro & Del-moral, 2019; Rangel,
2011)

El concepto trabajado en el documento, deja claridad en la diferencia con otro tipo de realidades,
como la virtual, que a diferencia de la realidad aumentada mixta solamente contempla elementos
netamente virtuales, mas noinvolucra elementos de larealidad cotidiana, como caminar, tocar, correr,
etc.; corolario a lo anterior, se identifica la relevancia de estos escenarios en ambitos académicos
para el desarrollo profesional y la adquisicién de actitudes y aptitudes acorde a las necesidades de
los mercados propios, realizando una inmersién de profesionales con habilidades potencializadas,
que promueva el pensamiento critico e innovador de cara al desarrollo econémico del pais. (Jiménez
de Luis, 2019; Lépez, 2018; Montoya Rios & Aguilar Zambrano, 2013; Prada Barrera, 2018)

El estudio propuesto sobre el desarrollo de practicas formativas con el apoyo de herramienta de
realidad aumentada mixta para la poblacién estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte permite reflexionar sobre la implementacion metodoldgica con la que actualmente
se trabajan este tipo de escenarios que buscan generar una inmersién al mundo laboral de parte
de los estudiantes a fin de poder aportar los conocimientos adquiridos en el transcurso de la
carrera (Hernandez & Alvarez, 1991). Los ejercicios que se han desarrollado hasta el momento van
encaminados a la construccién de objetos que faciliten el proceso de aprendizaje de un tema en
especifico como por ejemplo conocimientos en medicina y construcciones civiles (Barroso-osuna,
2018; Mello, 2020; Rangel, 2011); en este sentido, el estudio propone escenarios propios para el
aseguramiento de la inclusidon efectiva de profesionales recién graduados con altos conocimientos
tedrico-practicos cumpliendo las expectativas de medianoy largo plazo de los estudiantes y supliendo
las necesidades propias de los mercados.

Este ejercicio demuestra la evolucidn que se viene presentando dentro de los espacios académicos
que histéricamente han venido trabajando las Instituciones de Educaciéon Superior en el mundo
(Hernandez & Alvarez, 1991; Lopez, 2018; Montoya Rios & Aguilar Zambrano, 2013; Prada Barrera,
2018; Prieto, 2017); buscando potencializar las habilidades tedrico-practicas, que generen un
impacto positivo al momento de ingresar al mercado laboral real (Merino et al., 2015; Prieto, 2017,
Rangel, 2011)

Docencia-servicio: Se hace referencia a modelos o figuras de vinculos funcionales que utilizan
las instituciones de educacion superior con otras instituciones con el objetivo de formar talento
humano en el ambito de salud, entendiendo que entre una de ellas existe un sitio de practica en
salud; para este tipo de relaciones se fundamentan a través de procesos de planificacién académica,
administrativa e investigativa con un resultado a largo plazo; este tipo de vinculo se legaliza mediante
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la suscripcion de un contrato de docencia-servicio en el que se sientan las condiciones de dicha
relacion dejando claridad cuales son los planes de formacidn que se llevaran a cabo, la cantidad de
estudiantes que puede atender la institucidon que cuenta con el escenario de practica, y los demas
detalles que correspondan como horarios, rotaciones entre otros. (Pinzon Murcia et al., 2021; p11)

Escenario de practica: Espacios destinados para el desarrollo de las practicas formativas en las
cuales se intervienen o se presta atencidn integral de salud de diferentes poblaciones; estos espacios
segun la comisién intersectorial para el talento humano en salud se clasifican en escenarios clinicos,
escenarios no clinicos institucionales y escenarios no clinicos no institucionales que se detallan a
continuacién:

Escenarios clinicos: Espacios dispuestos para el desarrollo de practica formativas, esta denominacién
es asignada directamente a las instituciones prestadoras de salud IPS formalmente constituidas.
(Pinzon Murcia et al., 2021; p10)

Escenarios no clinicos institucionales: Se consideran como escenarios no clinicos institucionales
para practicas formativas en salud publica, a aquellos espacios sociales de vida, cuya misidon no es la
prestacion exclusiva de servicios de salud, pero que por la naturaleza de sus funciones, contribuyen a
promocionar, proteger o mejorar condiciones relacionadas con la salud individual y colectiva (Pinzén
Murcia et al., 2021; p11)

Escenarios no clinicos no institucionales: Se consideran escenarios de practica formativa en salud,
los espacios sociales de vida donde la poblacidon vive, se recrea, trabaja y se relaciona dentro de
una comunidad especifica, tales como la familia, las redes sociales, las zonas o asentamientos
poblacionales con caracteristicas propias y los procesos sociales que se desarrollan en el espacio
publico, donde no media ninguna relacidén con una institucion formalmente constituida (Pinzon
Murcia et al., 2021; p11)

Metodologia

En funcién del propdsito de investigacion descrito en este documento, se realizd una investigacion
aplicada, teniendo en cuenta que se trabaja con resultados de investigacidn pura, con el fin de ser
utilizados en la propuesta descrita; en ese sentido, se tomaron diferentes puntos de vista como los
expuestos por la revista colombiana de cardiologia, en temas relacionados con la realidad aumentada
en la adquisicién de habilidades tedrico-practicas.

Asi mismo, el enfoque de investigacion planteado en este ejercicio, es un enfoque triangular, que
cuenta con elementos del analisis cuantitativo mediante la evaluacién de fendmenos, para este caso
puntual el comportamiento de la no titulacidon de egresados a través de la aplicacion de herramientas
de recoleccion de informacién, permitiendo analizar los resultados obtenidos en cifras concretas
de poblacién estudiantil (ver ilustraciéon 1) y analisis cualitativo como resultado del cuestionario
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de percepcion de la comunidad estudiantil, analizando las causas por las cuales no se presenta el
cumplimiento de requisitos de grado (practicas formativas).

llustracion 1 Comportamiento egresados no graduados Areandina vs Facultad Salud

COMPORTAMIENTO EGRESADOS NO GRADUADOS AREANDINA vs FACULTAD SALUD

Del total de los egresados no
graduados por opciones de grado el
20% corresponden a la Facultad de
Ciencias de |a Salud y del Deporte.

Del total de los egresados no
graduados de la Facultad de
Cienclas de |a Salud y del Deporte.
&l 31% corresponden & motivos de

opchin de grado y o practicas
formativas
PAZ Y SALVO B . _ i ADM IMISTRACION Z
FINANCIERD INGLES OPCION DE GRADO SAEER PRO DOCUMENTAL CAPP
mmm TOTAL EGRESADOS NO GRADUADD B GES 7.050 4,451 4349 528 54
s TOTAL FACULTAD SALUD 1.189 363 200 77 04 12

Adicionalmente, la fuente de informacidn primaria contemplada tuvo en su desarrollo la composicidon
de aspectos documentales y de campo como consecuencia de aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacién en sitio. Esto con el fin de conocer a profundidad, las causas por las
cuales los egresados no cumplen con el requisito de grado correspondiente y que tan pertinente
consideran la ejecucion de practicas formativas a través de este medio. Para este caso puntual se
contempla una base total de 35.658 estudiantes activos al corte del 18 de diciembre de 2020 de
los cuales 8.743 estan adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y de ellos 259
diligenciaron el instrumento emitido; con base en lo anterior y mediante un muestreo aleatorio
simple se seleccionaron 133 registros que representa el 51% de la poblacion que contestd la encuesta
(ver anexo 3) debidamente caracterizados.

Se realizé un cuestionario dirigido a la comunidad estudiantil con el fin de determinar de manera
cuantitativa el impacto que tendria la implementacion de escenarios apoyados con realidad
aumentada mixta; en este instrumentos se desarrollan una serie de interrogantes con el fin de
conocer la percepcidon de la poblacion seleccionada referente al proceso de practicas formativas,
en aspectos propios de la Fundacién Universitaria del Area Andina, como en el sector externo; los
resultados obtenidos en dicho instrumento son resumidos en la siguiente tabla:
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Tabla 1 Resumen de resultados encuesta de percepcién comunidad estudiantil

Totalmente en

Parcialmente en

Parcialmente de

Totalmente de

desacuerdo desacuerdo Neutro acuerdo acuerdo
Total
Pregunta encues-
tados
Cantidad T°7®™  Cantidad T°'®™  Cantidad "°"®™  cCantidad "°"®™ Cantidad FOr¢eM
taje taje taje taje taje
0,
,F:lr:glunta 9 6,77% 3 2,26% 9 6,77% 18 13,53% 9q ~ 068% 435
0,
Er;gzunta 4 3,01% 8 6,02% 21 15,79% 25 18,80% 75 °639% 44
0,
Erfg;”ta 9 6,77% 12 9,02% 50 3759% 44 3308% 18  13°3% 33
0,
E‘fg:”ta 12 9,02% 10 7,52% 30 22,56% 28 21,05% 53 3985% a4
0,
;fg;”ta 12 9,02% 11 8,27% 31 23,31% 30 22,56% a9 3684% 4

Fuente: Elaboracidn propia.

No. Pregunta

Pregunta

Pregunta No. 1

Pregunta No. 2

Pregunta No. 3

Pregunta No. 4

Pregunta No. 5

éConsidera que las practicas formativas son relevantes para su formacién
profesional?

éConsidera usted que dentro del desarrollo de las practicas formativas lo
enfocan en el ambito de su interés profesional?

¢Cree usted que el proceso de practicas formativas dentro de la Funda-
cién Universitaria del Area Andina es sencillo?

¢Considera usted que la tecnologia de realidad aumentada mixta seria
una buena estrategia para la realizacién de practicas formativas?

¢Realizaria sus practicas formativas con la aplicacién de realidad aumen-

tada mixta en caso de contar con dicha posibilidad?

Asi mismo, se desarrollé6 una entrevista con una composicion semiestructurada al personal
directamente relacionado con el proceso de practicas formativas dentro de la Fundacidn
Universitaria del Area Andina para el caso puntual del ejercicio se contemplaron 34 colaboradores
de la institucion con el fin de determinar los aspectos claves que se deben tener en cuenta, para que
la implementacién de este tipo de escenarios de realidad aumentada mixta, sustituya el desarrollo
de practicas formativas en espacios fisicos de empresas especificas, sin dejar a un lado la calidad y la
adquisicion de competencias teorico - practicas que se requieran.
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Dicho lo anterior, se ejecuta el plan de andlisis de los datos que se encamind a observar los
resultados derivados de la aplicacién de los instrumentos seleccionados, en donde por un ejercicio
de frecuencias se especifican las preferencias del grupo de interés en los siguientes aspectos:

e Preferencias por el uso de herramientas de realidad aumentada mixta en desarrollo de
practicas formativas.

e Incorporacion de herramientas de realidad aumentada mixta en el modelo de aprendizaje
tradicional.

e Acceso a herramientas de realidad aumentada mixta por parte de la poblacidn estudiantil y
docente.

Resultados y discusion

A continuacion, se detallan las diferentes variables objeto del estudio de investigacion: Percepcion
de la relevancia asociada a las prdacticas formativas para el desarrollo profesional de la comunidad
estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte; de igual manera, la opinion de la
poblacién analizada de cara al enfoque especifico que se da a las practicas formativas en los temas
de sus intereses propios.

Asi mismo y de acuerdo a las experiencias de cada uno de los encuestados, definir si el tramite de
participacion en practicas formativas en la Fundacién Universitaria del Area Andina es agil y sencillo;
y finalmente, la consideracién de la estrategia de utilizacién de medios tecnoldgicos enfocados en
el ejercicio y la confianza que tendria la poblacién analizada respecto al uso y conocimiento de
herramientas de realidad aumentada mixta.

Con base en las variables descritas, se consideran los siguientes indicadores:

e Tasa de satisfaccidn del procedimiento actual: hace referencia al grado de satisfacciéon que
tienen en promedio los estudiantes frente a la parte documental que actualmente maneja la
institucidn en aspectos de practicas formativas.

e Tasa de reconocimiento de la tecnologia de realidad aumentada mixta: hace referencia al
grado de reconocimiento que tienen en promedio los estudiantes sobre las tecnologias que
permiten sobreponer elementos virtuales sobre la realidad a través de elementos como gafas.

e Expectativaestudiantilfrentealas herramientas de realidad aumentada en practicas formativas:
hace referencia al grado de aceptacién en promedio de los estudiantes de las tecnologias de
realidad aumentada en los espacios dispuestos para practicas formativas.

Por otro lado, el ejercicio de recoleccion de la informacion se realizé a través de la aplicacion
del instrumento mediado por la plataforma de Google Forms, la cual fue distribuida por correo
electréonico a las personas seleccionadas como muestra representativa; la medicién de dichas
variables se realizd con la utilizacion de la escala de Likert, la cual permite conocer de forma gradual
la percepcion de la comunidad analizada respecto al tema puntual de ejercicio de investigacidon
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propuesto, que se sintetiza en la utilizacién de elementos de realidad aumentada en la realizacidon
de practicas formativas y como perciben el impacto de este tipo de modelo de ensefianza, enfocado
puntualmente, en el fortalecimiento de sus habilidades tedrico practicas, en la etapa de transicién a
su vida productiva en el campo de aplicacidén de su carrera especifica.

Con base en lo descrito anteriormente, se destacan los resultados de la siguiente manera: la tasa de
percepcidn que tiene la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

se representa en la siguiente tabla de frecuencia:

Tabla 2 Caracterizacién de la percepcion del procedimiento actual de practica formativa.

Frecuencia Porcentaje
Percepcidn favorable 62 47%
Percepcidn neutra 50 38%
Percepcion desfavorable 21 16%
Total 133 100%

Con base en la tabla anterior, puede sefalarse que el 54% de la muestra tiene una percepcion
desfavorable o neutra del procedimiento que se surte actualmente en la institucion para la realizacidon
de practicas formativas, esto como consecuencia de demoras en dicho proceso, derivado de las
multiples acciones administrativas que debe garantizar la institucién para salvaguardar la integridad
de los estudiantes en este proceso de inmersién al mundo laboral.

Asi mismo, la acogida que tienen las herramientas tecnoldgicas en los procesos formativos derivado
de la aceleracién de la evolucion digital, impulsada ain mas en tiempos de pandemia, toman mas
fuerza las estrategias desarrolladas por las instituciones de educacidn superior; de lo anterior, se
resalta que mas del 60% de los encuestados consideran viable la posibilidad de trabajar en escenarios
simulados, con la mediacién de herramientas tecnolégicas (realidad aumentada mixta) tal como se
evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 3 Caracterizacién de la aplicacion de herramientas de realidad aumentada mixta como
estrategia de aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Buena 81 61%
Neutro 30 23%
Mala 22 17%
Total 133 100%
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Y finalmente en el marco de las expectativas de la poblacién objetivo frente a las herramientas
de realidad aumentada mixta tiende a tener un comportamiento positivo como se evidencia a
continuacion:

Tabla 4 Caracterizacidn de uso de herramientas para el desarrollo de practicas formativas.

Frecuencia Porcentaje
Si lo usaria 79 59%
No sabe 31 23%
No lo usaria 23 17%
Total 133 100%

De acuerdo con la anterior tabla, es preciso decir que la mayoria de la poblacién estaria dispuesta a
utilizar este medio dentro de su proceso formativo para realizar escenarios simulados por tecnologia;
en el cual las herramientas de simulacién de escenario de tamafios similares a elementos utilizados
cotidianamente (e]j. Gafas), son el hardware mas llamativo para la comunidad estudiantil para el
desarrollo de posibles practicas formativas.

Conclusiones

La mediacién de la tecnologia en el ejercicio del desarrollo de practicas formativas en la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte en la Fundacién Universitaria del Area Andina fortalece el
desarrollo profesional de los estudiantes considerando que la dindmica de escenarios simulados
encaminados en la resolucion de problematicas reales con las que se enfrentaran los estudiantes
en el mundo laboral; con base en lo anterior, se propone un modelo de aplicaciéon de practicas
formativas mediadas por elementos tecnoldgicos de realidad aumentada el cual tendra un publico
objetivo la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de la institucién
que apunta especificamente en la realizacion de sus practicas formativas.

Por otro lado, en el marco del proceso de practicas formativas que se encuentra vigente dentro de
la Fundacién Universitaria del Area Andina, muestra una estrategia un poco tediosa que extiende
los tiempos administrativos que el estudiante debe surtir para proceder con su ejercicio practico
y se encuentra sujeto a aprobaciones de entidades externas a la institucién que alargan aun mas
los tiempos de respuesta a este tipo de opciones con las que cuentan los estudiantes para el
cumplimiento de los requisitos de graduacion contemplado dentro del reglamento estudiantil.

El avance tecnoldgico en todos los niveles es indiscutible, por tal razén es indispensable poder revisar

las opciones que ofrece el mercado, con el fin de seleccionar la mejor herramienta que permita
garantizar el cumplimiento de los objetivos previamente propuesto; dicho lo anterior para el caso
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especifico de la Fundacién Universitaria del Area Andina se consideran las opciones de Microsoft,
con el desarrollo de las gafas Hololens 2, las gafas desarrolladas por Google denominadas google
glasss, asi mismo se considera el lanzamiento de las gafas de Apple que saldran al mercado en el
2022

Con base en lo anterior y considerando el amplio espectro de aplicacidon de herramientas conectadas
a través de la red de Microsoft y en busca de garantizar la mejor conectividad en el ejercicio practico,
se considera que las gafas de realidad aumentada desarrolladas por el equipo de Microsoft, son
la mejor opcidn para realizar la vinculacién a las dindmicas de aplicacion de practicas formativas.
Segun la estructura de conclusiones utilizando la forma de razonamiento aplicada por el silogismo
es pertinente realizar las afirmaciones sefialadas en la ilustracién 2:

llustracion 2 Esquema de conclusiones segun estructura del Silogismo

PREMISA s Losavances tecnoldgicos contribuyen al
MAYOR desarrollo profesional de los estudiantes

* Larealidad aumentada, es una harramienta
que facilita el desarrollo profesional.

PREMISA
MENOR

) —

#* Launiversidad debe desarrollar un modelo de
practicas madiadas por la tecnologia de
realidad aumentada.

CONCLUSION

Referencias bibliograficas

Barroso-osuna, J. (2018). La produccién de objetos de aprendizaje en realidad aumentada por
estudiantes universitarios. 23, 1261-1283.

Bolado, J. S. (2016). El potencial de la realidad aumentada en la ensefianza de espafiol como lengua
extranjera The potential of augmented reality in teaching Spanish as a foreign language El
potencial de la realidad aumentada en la ensefianza del espafol como lengua extranjera T.

Estrada, E. G., Alejandro, J., & Calderdn, F. (2015). Augmented Reality ( AR ) and Education. 2, 59-66.

Flérez-Gutiérrez, C., Mayorga-Palacios, A. D. P., & Vargas-Escobar, L. M. (2017). La practica formativa
como escenario de aprendizaje significativo del cuidado de enfermeria. Revista Colombiana de
Enfermeria, 12(14), 93. https://doi.org/10.18270/rce.v14i.2031

‘ Contexto 12/ /2023



Gdémez Garcia, G., Rodriguez Jiménez, C., & Marin Marin, J. A. (2019). La trascendencia de la Realidad
Aumentada en la motivacién estudiantil. Una revisidn sistematica y meta-analisis. Alteridad,
15(1), 36—46. https://doi.org/10.17163/alt.v15n1.2020.03

Hernandez, J., & Alvarez, L. (1991). Las practicas empresariales: algunas Reflexiones sobre su
implementacion. Revista Escuela de Administracion de Negocios, 0(15), 47—-48.

Jiménez de Luis, A. (2019). Cerca de otros mundos, tanto que casi puedes tocarlos con los dedos.

Lépez, C. (2018). La importancia de las practicas empresariales. https://www.guiaacademica.com/
noticias/pregrado/la-importancia-de-las-practicas-empresariales-5153

Mello, A. (2020). Realidad Aumentada en la ensefianza de hormigdn reforzado : percepcién de los
alumnos. 15(1), 12—-24.

Merino, C., Pino, S., Meyer, E., Garrido, J. M., & Gallardo, F. (2015). Augmented reality to design
teaching-learning sequences in chemistry. Educacion Quimica, 26(2), 94-99. https://doi.
org/10.1016/j.eq.2015.04.004

Montoya Rios, F. J., & Aguilar Zambrano, J. J. (2013). La relacion Universidad-empresa en las practicas
empresariales: Un modelo conceptual desde las Técnicas de Generacién de ldeas. Journal of
Technology Management and Innovation, 8(SPL.ISS.3), 196—-208. https://doi.org/10.4067/
s0718-27242013000300047

Neira-pifieiro, M. R., & Del-moral, I. F. M. E. (2019). enriquecido con recursos digitales y realidad
aumentada Didactic-creative potentiality of a picture book enriched with digital resources and
augmented reality.

Pinzén Murcia, J. augusto, Franco Zuluaga, A., Montoya Guarin, J., & Botero Lépez, J. E. (2021).
Modelo De Evaluacién De La Docencia Servicio Para El Desarrollo De Programas Académicos En
Salud.

Prada Barrera, A. (2018). Los efectos producidos por las practicas empresariales en los estudiantes
de la facultad de administracién turistica y hoteleras de la Universidad Externado de Colombia.
https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

Prieto, D. (2017). PRACTICAS PROFESIONALES VIRTUALES COMO ESTRATEGIA DE Introduccién. 28,
122-138.

Rangel, C. E. 0. (2011). Augmented reality in medicine. Revista Colombiana de Cardiologia, 18(1),
4-7. https://doi.org/10.1016/s0120-5633(11)70160-7

. Contexto 12/ /2023



