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Resumen

Introduccidn: este estudio analizé las caracteristicas de insercién laboral de recién graduados de
instituciones de educaciéon superior en Colombia. Objetivo: fortalecer el capital humano del pais,
fomentando la innovacién y asegurando un crecimiento sostenible y equitativo. Materiales y
métodos: se realizé un estudio descriptivo transversal a partir de los registros administrativos mas
recientes (cohorte 2021, vinculacién 2022) del Observatorio Laboral para la Educacién y el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacién Superior. Resultados: se sugirié que la educacién superior
actua como un factor que puede posibilitar el acceso y el mantenimiento de los recién egresados en
los mercados laborales; sin embargo, los beneficios no son homogéneos. Se logré evidenciar que el
nivel de formacidon es un aspecto relevante, donde aquellos con posgrados alcanzan tasas de
vinculacion significativamente superiores a los de pregrado. Asimismo, se observd una tendencia
favorable en la inserciéon de recién graduados de instituciones privadas frente a las publicas.
Conclusiones: finalmente, el estudio permitio visibilizar una paradoja de género: aunque las mujeres
constituyeron la mayoria de la poblacidn recién graduada, persisten brechas estructurales. Los
hombres mantuvieron mayores tasas de insercidon y predominaron en los rangos salariales mas altos,
lo que podria ser consistente con fendmenos de segregacién ocupacional y discriminacién salarial
encontrados en estudios previos que podrian limitar la equidad en los mercados de trabajo.

Palabras clave: Insercion laboral; graduados; jovenes; educacion superior; Colombia.
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Abstract

Introduction: This study analyzed the labor market integration characteristics of recent graduates
from higher education institutions in Colombia. Objective: To strengthen the country's human capital,
fostering innovation and ensuring sustainable and equitable growth. Materials and methods: A cross-
sectional descriptive study was conducted using the most recent administrative records (2021 cohort,
2022 enrollment) from the Labor Observatory for Education and the National Higher Education
Information System. Results: The study suggests that higher education acts as a factor that can
facilitate access to and retention in the labor market for recent graduates; however, the benefits are
not uniform. It was found that the level of education is a relevant factor, with those holding
postgraduate degrees achieving significantly higher employment rates than those with
undergraduate degrees. A more favorable trend was also observed in the employment integration of
recent graduates from private institutions compared to those from public institutions. Conclusions:
Ultimately, the study revealed a gender paradox: although women constituted the majority of the
recent graduates, structural gaps persist. Men maintained higher employment rates and
predominated in the higher salary brackets, which could be consistent with phenomena of
occupational segregation and wage discrimination found in previous studies that may limit equity in
labor markets.

Keywords: Labor market integration; graduates; youth; higher education; Colombia.

Introduccion

En la actualidad, el mundo del trabajo se caracteriza por una marcada incertidumbre y por ofrecer, a
menudo, oportunidades de acceso escasas y precarias. Este panorama se ve intensificado por la
creciente flexibilidad e inestabilidad laboral, sumada a la expansién del sector informal en la regién
(Garabito, 2012). En este contexto, las economias de América Latina y el Caribe enfrentan una
situacion compleja donde la convergencia de multiples crisis amenaza con agravar sus problemas
estructurales ya existentes. Segun la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe y la
Organizacién Internacional del Trabajo (2023), la regién enfrenta diferentes desafios como las altas
tasas de informalidad laboral, brechas de género significativas y una insuficiente generacion de
trabajo de calidad, afectando a poblaciones como jévenes, migrantes, personas mayores, personas
en situacion de discapacidad, poblacidn rural, entre otros.

Especificamente, la insercidn laboral juvenil emerge como una problematica global. La OIT (2024a)
sefiala que, incluso antes de la pandemia, la tasa global de desempleo juvenil triplicaba a la de los
adultos. Para 2023, se estimaba que 65 millones de jovenes estaban desempleados y un 20.4% se
encontraba en situacién NINI (ni estudia ni trabaja). En el caso de Colombia, esta tendencia se replica
y agudiza; para el trimestre marzo-mayo de 2025, aunque hubo leves mejoras, la tasa de
desocupacion juvenil se situé en un 15.7%, cifra que supera el promedio nacional (DANE, 2025). Esta
situacion ha generado, por un lado, una proliferacidon de politicas gubernamentales enfocadas en el
empleo y la educacidn con énfasis en la poblacién juvenil; y, por otro, investigaciones que analizan las
desventajas que enfrentan los jévenes ante los cambios econdmicos y organizativos en el mundo del
trabajo (Alves, 2008 & Sosa, 2021).
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Este escenario plantea desafios directos para la educacion superior. La admision y culminacién de
estudios universitarios se puede considerar un factor que puede potenciar y facilitar la inclusién en
el mercado laboral formal y mejorar el bienestar socioeconémico. Sin embargo, existe una tensidn
entre la oferta educativa y la capacidad de ingreso al mercado laboral, lo que a menudo direcciona a
los recién graduados hacia la economia informal o el subempleo (OIT, 2023).

Ante la necesidad de que las Instituciones de Educacidn Superior (IES) disefien estrategias para apoyar
las transiciones de sus estudiantes al mundo del trabajo, esta investigacién tiene como objetivo
analizar la insercidn laboral de recién graduados de IES en Colombia, utilizando los datos estadisticos
mas recientes proporcionados por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) y el Sistema
Nacional de Informacion para la Educacién Superior (SNIES). Este estudio, al tomar microdatos
administrativos del escenario postpandemia, ofrece un andlisis en funcién del sector institucional,
nivel formativo y sexo, aportando una perspectiva actualizada sobre la insercién laboral juvenil que
trasciende los estudios de caso institucionales.

Marco conceptual
Insercién laboral, juventud y el rol de la Educacion Superior

La insercion laboral es cominmente entendida como el proceso de transicion efectivo desde el
sistema educativo a los mercados de trabajo remunerados, idealmente en puestos afines a la
formacion académica, con estabilidad y oportunidades de desarrollo. No obstante, autores como
Alves (2008; 2010) y Alves et al. (2012) advierten que, pese a la amplia investigacidon empirica, sigue
siendo un concepto fluido e impreciso, carente de una definicién tedrica unificada. Mas que un
momento estatico, se comprende como una trayectoria compleja de accion politica y social. Para esta
investigacién, y en consonancia con la naturaleza de los registros administrativos analizados, la
insercion laboral se concibe a partir de la participacidn activa de los recién graduados en el mercado
formal de trabajo. Esta delimitacidn analitica es importante, ya que los resultados derivan de las tasas
de cotizacién al sistema de seguridad social. Por lo tanto, aunque el estudio permite identificar
variables asociadas a diversas transiciones ocupacionales de los recién graduados, deja fuera de su
alcance las dindmicas de la economia informal; un sector donde también se inserta la poblacidn joven
universitaria, pero que resulta de dificil medicidn.

En Colombia, la definicién de "juventud" para efectos de politica publica abarca la poblacién entre 14
y 28 afos (Refworld, Ley 1622 de 2013), aunque estadisticamente se relaciona con el rango de 15 a
28 afios (DANE, 2020a). Este segmento enfrenta barreras estructurales significativas, siendo una de
las mas criticas la disparidad de género en la poblacidn NINI (Ni estudian, ni trabajan). A nivel nacional,
el 22.5% de los jovenes se encuentra en esta situacion, pero la afectacion es mayor en mujeres (15.2%)
frente a los hombres (7.4%).

Investigaciones como las de Chaves y Fernandez (2016) sugieren que esta desigualdad puede estar
arraigada en normas tradicionales, donde la carga del cuidado y la maternidad limitan la participacién
de las mujeres jévenes en la esfera productiva. Asimismo, factores como la falta de experiencia previa
y el desajuste de competencias incrementan la vulnerabilidad de estos recién graduados, impactando
no solo su economia, sino su bienestar psicolédgico (Ruiz, 2025).

Frente a los desafios actuales, la educacidén superior asume un encargo social en términos de
pertinencia, legitimidad y capacidad (Fresan, 2006). Las IES deben equilibrar, por un lado, la insercion
en los mercados de trabajo de los graduados, y por el otro, el respeto a la autonomia universitaria en
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la formacidn de agentes criticos sociales. En este contexto, desempefian un papel fundamental en la
movilidad y la inclusién social, lo cual se articula a través de sus ejes misionales clave: la formacion,
la investigacion y la extension.

Conviene subrayar que la admisidn y culminacidn de los estudios universitarios es considerada un
factor que suele asociarse con la inclusién en el mercado laboral formal y la obtencién de salarios
superiores y, en suma, la mejora del bienestar de sus graduados. Adicionalmente, una sociedad con
alto nivel de educacion superior puede generar beneficios socioeconémicos notables, pues puede
contribuir al fortalecimiento de la competitividad, la productividad y el crecimiento sostenido del pais.

En ese sentido, la insercion laboral es frecuentemente interpretada como un indicador clave de la
calidad educativa y el éxito profesional de los graduados, y su analisis puede permitir una mejor
orientacién a los futuros estudiantes en su empleabilidad, basdndose en datos reales y
representativos. En Ultima instancia, una adecuada insercién laboral de los recién graduados puede
fortalecer el capital humano del pais, fomentando la innovacion y asegurando un crecimiento
sostenible y equitativo.

Materiales y métodos

Se realizd un estudio descriptivo transversal basado en fuentes secundarias. La unidad de andlisis
fueron los registros de recién graduados de IES en Colombia. Se seleccioné la cohorte de graduados
del afio 2021, analizando su situacién de insercion laboral en 2022, periodo que corresponde a la
informacidn consolidada mas reciente disponible.

Los datos fueron extraidos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) y
del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE), administrados por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN). EI OLE integra los reportes académicos de las IES con los registros administrativos
del Sistema de Seguridad Social Integral del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para monitorear
la integracidn de los recién graduados a los mercados de trabajo formales. Se excluyeron del andlisis
los programas relacionados con el sector militar y policial que no reportan obligatoriamente sus cifras
a los sistemas educativos, debido a que su dinamica de vinculacién es interna y no responde a las
fluctuaciones abiertas del mercado laboral general. El estudio asume la premisa metodoldgica del
OLE (2022), donde la situacion laboral se vincula al nivel educativo mds alto alcanzado por el individuo.

Siguiendo los lineamientos del MEN (2019) y OLE (2022), se entiende por graduado a quien ha
completado los requisitos académicos y obtenido el titulo; y por recién graduado a quien lleva
aproximadamente un afio de egreso al momento de la recoleccién de datos. Para el analisis, se
tomaron tres indicadores principales:

Tasa de cotizacidon: Porcentaje de recién graduados vinculados formalmente al sistema de seguridad
social (dependientes o independientes).

Tipo de vinculacion (cotizante): Clasificacion segin la modalidad de aporte: Cotizante dependiente:
Con vinculo laboral subordinado. Cotizante independiente: Prestador de servicios auténomo. No
cotizante: Sin registro activo en el sistema de seguridad social.

Ingreso Base de Cotizacion (IBC) estimado: Ingresos declarados por los cotizantes dependientes,
excluyendo prestaciones sociales y otros rubros no salariales.
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Es importante precisar que la categoria de no cotizante no debe interpretarse necesariamente como
un sinénimo de desocupacion, desempleo o inactividad econémica. Debido a que el modelo del OLE
se basa en el cruce de registros administrativos de la seguridad social, la informacién captada se
restringe exclusivamente al dmbito de los mercados de trabajo formales. En consecuencia, los
graduados sin registro activo representan una poblacidn invisible para el sistema, que podria estar
vinculada, por ejemplo, a modalidades de trabajo informal o al subempleo.

Para el analisis de los datos, se llevd a cabo un analisis estadistico descriptivo para caracterizar las
tendencias de insercion laboral (Hernandez et al.,, 2014). El procesamiento de los datos y la
generacion de tablas de frecuencia y medidas de tendencia central se realizaron mediante Microsoft
Excel.

Resultados y discusion
De las aulas a los mercados de trabajo: analisis de la insercidn de los graduados en Colombia

Segun datos del SNIES, a corte de julio de 2025, Colombia cuenta con 367 IES activas. En cuanto a su
naturaleza juridica, predomina el caracter privado (68%) frente al publico u oficial (32%). Al analizar
la distribucidn por caracter académico, las Instituciones Universitarias y Escuelas Tecnoldgicas
constituyen el segmento mayoritario, representando el 40% del total; esto sugiere un fuerte enfoque
del sistema hacia la formacién técnica y tecnoldgica, orientada a responder a necesidades especificas
de los mercados de trabajo.

Les siguen las universidades, que agrupan el 39% de las IES. Su presencia, casi equivalente a la de las
instituciones de perfil mas técnico, puede subrayar la dualidad del sistema de educacién superior
colombiano, que busca equilibrar la formacién profesional de amplio espectro con la especializacion
técnica. Finalmente, las Instituciones Tecnoldgicas representan el 13% y las Instituciones Técnicas
Profesionales el 8%. Esta composicion refleja una estructura diversificada, aunque la menor
proporcidn de ciclos cortos podria tener implicaciones en la velocidad de insercién laboral para
ciertos perfiles.

De acuerdo con los reportes mas recientes del Ministerio de Educacion Superior (2023), las IES
colombianas graduaron a un total de 534.942 personas en el afio 2022. Desde 2016, esta cifra ha
mostrado un crecimiento sostenido, interrumpido Unicamente por la coyuntura de la pandemia de
COVID-19. Este aumento en la cantidad de profesionales puede representar un activo clave para la
competitividad del pais, bajo la premisa de que una fuerza de trabajo cualificada puede ser
considerada un motor del desarrollo econdmico y social a largo plazo (De la Rosa et al., 2019).

El perfil demografico y académico de estos recién graduados revela tendencias claras. En cuanto al
sector al que pertenecen las IES, se observa una mayoria de ellos y ellas provenientes de instituciones
privadas (56,9%), frente a las oficiales (43,1%). Respecto a la distribucién por sexo, el sexo femenino
representa la mayoria de la poblacién recién graduada con un 56,5%, en comparacion con el 43.5%
del sexo masculino. Finalmente, al analizar el nivel educativo, el 76% de los titulos otorgados
corresponde al nivel de pregrado (técnicos profesionales, tecndlogos y universitarios), mientras que
el 24% restante se distribuye en niveles de posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados).
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En Colombia, la tasa promedio de cotizantes (trabajadores dependientes e independientes) entre los
recién graduados es del 77.9%. Este indicador visibiliza que la educacion superior se puede asociar
con el desarrollo profesional y econdmico de las personas, facilitando el acceso a oportunidades
laborales de mayor calidad (Garcia et al., 2019).

Por sector, las IES privadas reportan una tasa de cotizacién del 81,7%, superando al sector oficial
(72,7%). Si bien esta diferencia puede explicarse parcialmente por la mayor representatividad
numérica del sector privado. Se sugiere, ademas, que pueden existir otros factores involucrados en
los procesos de insercién laboral. Aunque no es posible demostrar estadisticamente con los registros
actuales, la literatura sugiere, por ejemplo, la influencia del capital social (Bourdieu, 2000; 2001),
entendida como las redes de contactos a las que tienen acceso los estudiantes de IES privadas, a
menudo vinculadas a su origen de clase social. Asi como también la vinculacién estrecha que las
instituciones privadas suelen mantener con el sector productivo, alineando en algunos casos sus
curriculos con las demandas de los mercados y facilitando a través de una diversidad de estrategias
las transiciones de sus recién graduados al empleo formal (Solleiro et al., 2022 & Limén et al., 2024).

En cuanto al nivel de formacidn, los recién graduados de posgrado alcanzan una tasa de cotizacion
del 91,6%, frente al 73,9% de los de pregrado. Especificamente, las especializaciones médico-
quirdrgicas presentan la tasa mas alta (94,4%), impulsada por la demanda de atencidn sanitaria
especializada, el envejecimiento poblacional y los avances tecnoldgicos. Les siguen los niveles de
maestria y doctorado. Esto sugiere que la formacién de posgrado es un recurso que puede favorecer
el fortalecimiento y mantenimiento de la empleabilidad, representando una via alternativa para
explorar y acceder a diferentes y mejores oportunidades de trabajo (Saavedra, 2006). En contraste,
la formacidn técnica profesional registra la tasa de insercién mas baja (59,4%). A continuacion, se
presenta una grafica con la informacidn detallada sobre este aspecto (Grafico 1).

Grafico niveles educativos

Doctorado 924

Maestria 93.9

Especializacion ‘ = = S
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Formacién técnica ] 59.4
profesional
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Grafica 1. - Tasade cotizantes por nivel de formacion en IES
Fuente. Elaboracion propia a partir de datos del OLE.

El analisis del tipo de cotizante permite identificar diferencias en la insercién laboral de los recién
graduados de IES privadas y publicas. En la modalidad de cotizante dependiente (empleo formal), el
59% proviene del sector privado, frente al 41% del sector publico. Esta tendencia se acentua en la
modalidad de cotizante independiente, donde el 65% pertenece al sector privado y el 35% al oficial
(publico). Por el contrario, el grupo de No Cotizantes evidencia una mayor proporcion de recién
graduados provenientes de IES oficiales (52%), comparado con el 48% del sector privado. Segun
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Mufioz (2006) y Bobadilla et al. (2024), las dificultades en la insercién para los recién graduados de
IES publicas podrian estar asociadas a una combinacién de factores como la heterogeneidad de
perfiles socioeconédmicos de sus estudiantes, la articulacidon de los programas académicos con las
realidades de los mercados de trabajo y la percepcidn de los empleadores sobre las IES publicas

El andlisis de la insercidn laboral tomando como referencia el sexo muestra una ligera ventaja
masculina. La tasa general de insercion para el sexo masculino es del 78.8%, mientras que, para el
sexo femenino, el 77.2%. Cabe destacar que, a pesar de que el nimero de mujeres recién graduadas
es mayor que el de hombres (como se presenté en la caracterizacion de los graduados), las cifras de
insercion laboral son mayores para el sexo masculino. Estos resultados sugieren un comportamiento
acorde con factores estructurales que pueden restringir la participacion y las oportunidades de las
mujeres en los mercados de trabajo remunerados (Torns y Recio, 2012 & Jiménez y Cascales, 2025).

Al desagregar la informacién por tipo de vinculacion, se logrdé observar una mayor cantidad de
mujeres aportando al sistema de seguridad social, un resultado congruente con su predominancia en
la cohorte analizada. En términos relativos, conforman el 57% de los cotizantes dependientes y el 60%
de losindependientes. No obstante, el hallazgo critico reside en su prevalencia entre los no cotizantes,
donde alcanzan un 59% frente al 41% masculino. Esta diferencia sugiere una marcada divisién sexual
del trabajo. Tal como argumentan Torns y Recio (2012) y Federici (2013), la carga desproporcionada
del trabajo de cuidados no remunerado y las responsabilidades domésticas impactan
significativamente la participaciéon de las mujeres en los mercados de trabajo y en el sistema
educativo (OIT, 2024b).

En relacién con los ingresos salariales provenientes del IBC declarado, los resultados indican
asociaciones diferenciadas entre los sexos (Grafica 2). En los rangos salariales bajos y medios (desde
1 hasta 6 SMMLV), el sexo femenino tiene mayor presencia, congruente con el mayor niumero de
recién graduadas. Sin embargo, esta tendencia se invierte en los rangos salariales mas altos. En las
categorias de 6 a 9 SMMLV y mas de 9 SMMLYV, el sexo masculino muestra una notable superioridad
salarial (Grafico 2).

Grafico comparativo ingresos por género
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Grafica 2. - Salario de graduados IES por sexo
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del OLE.
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Estas diferencias en la distribucién de ingresos altos pueden ser consistentes con la existencia de una
brecha salarial de sexo en los mercados de trabajo colombianos. A pesar de los avances en el capital
humano femenino (evidenciado por el mayor nimero de recién graduadas), los datos sugieren que
las mujeres enfrentan desafios persistentes para alcanzar los niveles salariales mas elevados. Aunque
los datos actuales a los que se tiene acceso en los sistemas consultados no permiten hacer andlisis
por nivel educativo y sexo simultdaneamente, estudios previos en el contexto colombiano como los
del DANE (2020b) y la OIT (2025) han sefialado que, aunque una parte de la brecha salarial puede
atribuirse a diferencias en horas trabajadas o tipo de ocupacién, otra parte de ella puede persistir
incluso cuando se controlan variables como la educacidn y la experiencia. Esto sugiere la existencia
de otros factores, como por ejemplo la segregacién ocupacional horizontal y vertical y la
discriminacion en la contratacién y promocidn. Investigaciones en la region (Meza, 2018; Alcaraz-
Marin & Vasquez, 2020) han respaldado la afirmacidn de que la insercion de mujeres en los mercados
de trabajo no se traduce equitativamente en remuneracidn, particularmente en los puestos de mayor
jerarquia, cuestidon que algunos autores han denominado techo de cristal (o glass ceiling).

Conclusiones

Los resultados de este estudio permiten identificar que, pese a la incertidumbre y las altas tasas de
informalidad caracteristicas del contexto latinoamericano, la educacion superior en Colombia sigue
constituyendo uno de los principales mecanismos asociados a la movilidad socioeconémica y al
acceso a los mercados de trabajo formal. La obtencién de un titulo académico puede no solo validar
competencias, sino también transformar sustancialmente las oportunidades de vida de los individuos,
cumpliendo asi el encargo social de las IES.

Sin embargo, esta posibilidad de movilidad no es homogénea. Se logré evidenciar una estratificacion
marcada por dos factores. En primer lugar, el nivel de formacidn: el posgrado aparece asociado a
mayores indices de insercidén laboral formal, sugiriendo que la especializacién avanzada, a menudo
complementada con experiencia previa, puede constituir una via mas segura para el acceso a mejores
oportunidades de trabajo. Y en segundo lugar, la tendencia favorable de los recién graduados de IES
privadas sobre las oficiales sugiere que la insercidn laboral podria no depender exclusivamente de las
competencias cognitivas, sino estar mediada por factores externos como las redes de contacto y el
capital social.

Un hallazgo relevante es la persistencia de una tendencia de desigualdad por sexo. Existe una
paradoja en la educacién superior colombiana, donde las mujeres representan la mayoria de los
recién graduados de las IES en Colombia, pero una minoria respecto a los ingresos salariales (menos
ingresos altos). Esta brecha no puede atribuirse solo a variables de educacién o experiencia, sino que
también es consistente con factores estructurales como la segregacién ocupacional y Ia
discriminacidn laboral, como se ha visibilizado en diversos estudios y por instituciones como Naciones
Unidas a nivel mundial. Asimismo, la mayor prevalencia de mujeres en la categoria de no cotizantes
subraya el impacto que podrian tener las barreras estructurales y los roles de género tradicionales,
particularmente la carga del trabajo de cuidado no remunerado, que puede llegar a limitar en algunos
sectores su participacion en la esfera econdmica formal. De aqui que desde la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible se promueva la igualdad de género, el trabajo decente y la equidad salarial.

Para futuras investigaciones y desarrollos de politica educativa (coordinados por gobiernos, empresas,
organizaciones y sociedad civil), los resultados visibilizan la necesidad de que las IES y los organismos
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estatales adopten un enfoque de gobernanza activo, interseccional y diferenciado en las estrategias
del tradnsito entre la formacidn universitaria y la insercién en los mercados de trabajo, como por
ejemplo en las practicas profesionales, y acompanamientos en empleabilidad. Se torna prioritario
profundizar en las modalidades técnica y tecnoldgica, cuyos recién graduados experimentan
transiciones mas complejas hacia el mercado formal. El reto de las agendas investigativas y
gubernamentales consiste en trascender la nocién de la empleabilidad basada en el mero acceso
formal al mercado de trabajo. El desafio central para el desarrollo socioecondmico equitativo subyace
en formular mecanismos de acompanamiento que reconozcan otras modalidades de trabajo y que
garanticen la equidad salarial y la igualdad de oportunidades en las trayectorias de carreras
ascendentes —tanto en el empleo tradicional como en formas auténomas de trabajar— para todos
los recién graduados, independientemente de su sexo o del sector de su institucién de origen, como
pilar de un desarrollo socioecondmico sostenible y equitativo.

Para finalizar, es necesario reconocer las limitaciones metodoldgicas de esta investigacion. Al ser de
un estudio descriptivo transversal que analiza registros administrativos de una Unica cohorte, no es
posible establecer relaciones causales entre las variables analizadas, ni rastrear un desarrollo
longitudinal de las trayectorias laborales de los recién graduados. De igual manera, teniendo en
cuenta que los datos del OLE se basan en el sistema de seguridad social, existe un registro inherente
de las dinamicas del trabajo informal, las cuales quedan subsumidas dentro de la categoria de "No
cotizantes", que no se logra desarrollar. Finalmente, el estudio carece de la inclusidn de variables
socioecondmicas micro (como el estrato socioecondmico o el origen familiar) y de una desagregacién
especifica por dreas disciplinares, elementos que en futuras investigaciones permitirian una
comprension mas holistica del fenémeno.
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